Capitulo |
INTRODUGAO, OBJETIVO, AMBITO

Considerando os direitos e deveres dos pais € demais adultos em relacdo aos
menores No que respeita d educacdo escolar, é reconhecido as familias um papel
insubstituivel na educacdo das criancas e dos jovens.

De uma forma construtiva e pedagdgica, também as criancas e jovens sdo
sujeitos a direitos e deveres, na perspetiva de uma formacdo global, do desenvolvimento
gradual da personalidade e das suas potencialidades, com vista a sua adaptacdo ao
mundo.

Como tal, todo o sistema de direitos e deveres € construido com o intuito de
desenvolver valores, atitudes e prdticas que norteiem a formacdo e posterior acdo de
cidaddos tolerantes, conscientes, soliddrios, responsdveis e participativos na sociedade
em que se inserem.

Neste contexto, emerge como igualmente necessdrio o apoio proporcionado por
todos os adultos conscientes do seu papel de educadores uma vez que, na dindmica da
construcdo gradual da sua personalidade e de formacdo de cardter, as criancas e os
jovens ndo constroem espontaneamente a sua identidade social/relacional.

O objetivo deste documento é facilitar o desenvolvimento positivo e integrado das
relacdes na comunidade escolar, com vista ao crescimento sauddvel de todas as
dimensdes da pessoa humana.

Construimos este quadro de referéncia tendo como base os principios que
norteiom o Projeto Educativo da Escola Pedro Teixeira e o0s normativos legais,
nomeadamente o Despacho Normativo n°® 13/2014, de 15 de setembro, na Lei n°® 51/2012
de 5 de setembro, de forma a assegurar a aplicacdo consensual de regras de conduta

na comunidade educativa da nossa escola.
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Capitulo Il
FUNCIONAMENTO, ESPACOS E EQUIPAMENTOS

Artigo 1°

Funcionamento

1. Servigo prestado pela escola:
A Escola Pedro Teixeira presta servicos de educacdo e ensino ao nivel do ensino

bdsico (1°, 2° e 3° ciclos).

2. Condigoes de frequéncia:
a) A frequéncia do 1°, 2° e 3° ciclo do Ensino Bdsico na Escola Pedro Teixeira estd
abrangida pelo Artigo 7°, da Portaria n® 1324-A/2010, de 29 de dezembro.

b) No 1° ciclo do Ensino Bdsico o valor da anuidade serd reduzido do montante
pago pelo Estado, através do Confrato Simples, nos termos da Legislagcdo em vigor e do

confrato a celebrar.

c) No 2° e 3° Ciclos do Ensino Bdsico o valor da anuidade a pagar pelo
Encarregado de Educacdo serd reduzido do montante pago pelo Estado, através do

Contrato de Associacdo, nos termos da Legislacdo em vigor e do confrato a celebrar.

d) As atividades escolares do 1°, 2° e 3° Ciclo do Ensino Bdasico abrangidas pelo
valor da anuvidade a pagar pelo Encarregado de Educacdo sdo as estabelecidas no
Decreto-Lei n°® 139/2012, de 5 de julho e Decreto-Lei n°® 91/2013, de 10 de julho.

e) A participacdo nas atividades de complemento educativo sdo objeto de

autorizacdo expressa pelo Encarregado de Educacdo no ato da matricula.

f) O valor da comparticipacdo dos Encarregados de Educacdo para a
participacdo dos alunos nas afividades de complemento educativo sGo objeto de
informacdo no inicio do ano lefivo para as atividades planificadas, ou antes da

realizacdo de cada atividade pontual.
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3. Hordrio de funcionamento:

A escola mantém-se aberta, nos dias Uteis, das 8 horas 00 minutos as 20 horas 00 minutos.

4. Entradas e saidas do espago escolar
a) As enfradas e saidas na Escola Pedro Teixeira fazem-se pelo portdo principal, exceto
em ocasides especiais e por determinacdo da Direcdo da Escola;
b) Sempre que um professor ndo possa dar uma aula, os alunos ndo poderdo sair da
escola, uma vez que o Orgdo de Gestdo da escola promoverd a ocupacdo dos alunos,
através de outro professor ou de um auxiliar de acdo educativa, podendo ser lecionadas
aulas da disciplina do grupo profissional em que se integra o professor ou dinamizadas
outras atividades de interesse pedagdgico;
c) Nao serdo permitidas as saidas do espaco escolar no decorrer de um bloco letivo,
exceto por motivo justificado, nomeadamente consultas medicas;
d) O aluno, por opcdo expressamente declarada do Encarregado de Educacdo, ou do
proprio se maior de 18 anos, poderd ser autorizado a sair da escola:

1. durante o periodo de almoco;

2. no final da tarde, apds o Ultimo tempo de aula;
e) As autorizacdes de saida dos alunos do 1° ciclo sé poderdo ser concedidas pelo
Professor Titular de Turma mediante a presenca do Encarregado de Educacdo ou outra
pessoa desde que credenciada por autorizacdo expressa do Encarregado de
Educacdo;
f)  Se no decorrer de um dia letivo, por motivo de falta de professor, o aluno ndo tiver
aula e ndo for possivel ocupd-lo com atividades alternativas, sé serd autorizado a sair da
escola com autorizacdo expressa do Encarregado de Educacdo;

g) A Escolareserva-se o direito de admissdo.

5. Outros
a) Durante o decurso das aulas ndo € permitido circular junto as salas de aula;
b) Ndo é permitido correr no interior dos edificios;

c) NGo é permitido fumar em todo o espaco escolar.
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Artigo 2°

Espacos e servicos de apoio

1. Salas de Aula
a) Existem dezanove salas de aula.
b) Espacos especificos:
Laboratdério de Quimica e Fisica,
Laboratdrio de Ciéncias Naturais,
Sala de Educacdo Musical,
Sala de Educacdo Visual e Tecnoldgica,
Sala de Informdatica.
c) A sala de aula deve ser mantida limpa e organizada, de forma a permitir um bom
ambiente de trabalho.
d) A manutencdo e preservacdo das condicdes de funcionalidade da sala de aula é
uma responsabilidade coletiva de todos os elementos da turma e do professor;
e) A utilizacdo do espaco da sala poderd ser adaptado as carateristicas da aula, sem
prejudicar o normal funcionamento da vida escolar;

f) No final de cada aula deve ser reposta a organizacdo inicial da sala.

2. Instalagoes Desportivas

a) Um Polidesportivo coberto;

b) Uma piscinag;

c) Um campo de jogos, com piso em cimento;

d) Um campo de jogos, com piso em areia.

3. Biblioteca

a) O servico da Biblioteca é orientado por um professor responsdvel, podendo ainda
participar na sua dinamizacdo alunos em regime de voluntariado ou a cumprir tarefas de
infegracdo na comunidade escolar;

b) O utente deverd dirigir-se ao responsdvel, para obter os livros desejados, pois sé ele
tem acesso aos mesmos. A requisicdo domicilidria deverad ser feita em impresso proprio e
obedecer as seguintes condicoes:

c) Os livros especificos de cada drea disciplinar s6 poderdo ser requisitados para leitura
domicilidria durante o fim de semana, e s6 no caso de haver mais do que um exemplar;
d) Os diciondrios e enciclopédias ndo podem ser requisitados para consulta domicilidria,

podendo ser consultados livremente dentro da biblioteca;
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e) Para qualquer outra publicacdo o periodo de utilizacdo é de oito dias, findos os quais

poderd fazer-se nova requisicdo, desde que o material pretendido continue disponivel.

4. Gabinete de Psicologia e Orientagao Escolar e Profissional
Os servicos de Psicologia e Orientacdo tém a finalidade de prestar apoio a alunos, pais,
professores e funciondrios, no dominio psicolégico, psicopedagdgico de orientacdo

escolar e vocacional.

5. Material didatico - Reprografia

a) A reprografia funciona dentro do hordrio afixado;

b) O material a fotocopiar deverd ser entregue, nos servicos de reprografia, com a
antecedéncia minima de 24 horas, ao funciondrio responsdvel por esse servico, que
procederd d sua execucdo logo que possivel;

c) O material didatico deverd ser requisitado, pelo professor, com a antecedéncia de
24 horas ou no proprio dia em que dele necessitar, sujeitando-se a disponibilidade do

mesmao.

6. Papelaria

A Papelaria € um servico que se destina a fornecer os materiais escolares para os alunos.

7. Sala de Professores
a) Além de um espaco de convivio reservado aos professores, a sala de professores &
também o local onde se fazem todas as comunicacdes que lhes sdo dirigidas. Ali se
encontra:

e Dossiés de Direcdo de Turma;

e Dossiés de Coordenacdo de Departamento;

e Livros de ponto;

e Painéis para afixacdo de convocatdérias, comunicados e avisos.

e Cacifos individuais.

8. Servicos Administrativos

a) Os servicos administrativos funcionam dentro do hordrio afixado e ai sdo tratados
todos os assuntos de cardater administrativo: pedido de informacdes, renovacdo de
matriculas, pedido de declaracdes e certiddes, requisicdo de titulos de fransporte,
inscricdo para exames, pagamentos de servicos, inscricdo para atividades ocasionais e

outros.
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9. Bufete

a) O bufete € um servico que se destina a fornecer produtos alimentares para os alunos,
professores e pessoal nGo docente.

b) Para utilizagcdo dos servicos do bufete é efetuado previamente o pagamento, na
rececdo da escola. Para todos os produtos é emitida uma fatura.

c) O atendimento é feito por ordem de chegada, devendo cada utente respeitar essa

mesma ordem.

10. Refeitério Escolar

a) O refeitério destina-se a assegurar uma alimentacdo correta, em ambiente
condigno, complementando a funcdo educativa da Escola;

b) O pagamento das refeicdes € feito através de senhas numeradas e datadas,
adquiridas na véspera ou em cartdes mensais;

c) A senha adquirida no préprio dia sé poderd ser feita até as11h00min e serd acrescida
de uma taxa adicional de acordo com a tabela oficial do Ministério da Educacdo;

d) As normas referentes G higiene, hordrio e manutencdo do espaco do refeitdrio
escolar encontram-se afixadas no mesmo;

e) A ordem de entrada no refeitério obedece a ordem de chegada dos alunos, salvo se
existir outra informacdo definida e afixada. O ndo respeito pela ordem implica passar
para o final da fila;

f) A destruicGo intencional de alimentos, ou a manifestacdo de comportamento
desadequado dentro do espaco determinard a aplicacdo de medida disciplinar
imediata (realizacdo de tarefa de cardter civico), ou outra a definir pelo Diretor

Pedagdgico.

11. Telefone de Servigo Publico

a) O telefone, de servico publico, funciona junto dos Servicos Administrativos e pode ser
utilizado por todos os elementos da comunidade educativa, mediante o pagamento dos
respetivos impulsos, sempre que o motivo da sua utilizacdo ndo seja de cardater oficial e

previomente autorizado.
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Artigo 3°

Instalacdes e equipamentos
a) As instalacoes desportivas destinam-se a ser utilizadas nas aulas de Educacdo Fisica,
na pratica do desporto na escola e outras atividades devidamente aprovadas,
organizadas por alunos e/ou professores, Encarregados de Educacdo e pais;
b) As instalacdes da Escola podem ainda ser utilizadas pelos membros da comunidade
local mediante o pagamento de uma taxa de utilizacdo, fixada pelo Orgdo de Gestdo
da Escola. Sempre que no decorrer da utilizacdo referida se verifique algum dano nas
instalacdes ou materiais nelas existentes, a responsabilidade caberd inteiramente aos
responsaveis pela sua requisicdo;
c) Os meios de ftransporte, propriedade da Escola Pedro Teixeira, habitualmente
colocados a disposicdo dos alunos e professores podem ser utilizados por Encarregados
de Educacdo, alunos, ex-alunos e instituicoes locais de interesse publico mediante o
pagamento dos custos de funcionamento a fixar pelo Orgdo de Gestdo da Escola;
d) As instalacdes laboratoriais e desportivas sdo sujeitas a regulamento especifico a
propor em Conselho Pedagdgico.
e) Na ufilizacdo das instalacdes sanitdrias/ balnedrios deverdo ser respeitadas as normas

elementares de higiene.

Capitulo Il

ORGANIZACAO E GESTAO

Artigo 4°
Gestdo

1. Diregcao Executiva
A Direcdo Executiva da Escola Pedro Teixeira € assegurada pela sua Direcdo
Pedagdgica, que & o orgdo de gestdo e administracdo da Escola nas dreas

pedagdgica, cultural e administrativa.

2. Diregdo Pedagoégica

COMPOSICAO:

A Direcdo Pedagodgica € constituida, preferencialmente, por trés elementos. Os membros
da Direcdo Pedagodgica sdo designados pela entidade titular da Escola Pedro Teixeira.
COMPETENCIAS:

A Direcdo Pedagodgica fixard em regime interno as funcdes e competéncias a atribuir a

cada um dos seus membros.
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REUNIOES:
A Direcdo Pedagodgica relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente

sempre que seja convocada pelo Diretor Pedagodgico.

2. Conselho Pedagodgico

DEFINICAO:

O Conselho Pedagdgico € uma esfrutura que tem a seu cargo a organizacdo, o
acompanhamento e a avaliagcdo das atividades pedagdgicas a desenvolver na Escola

Pedro Teixeira.

COMPOSICAO:

a) Diretor Pedagodgico (Presidente)

b) Direcdo Pedagdgica

c) Coordenadores dos Departamentos Curriculares

d) Coordenador do 1° ciclo

e) Psicologo Escolar
Nota: Podem ser convidados a participar outros profissionais de educacdo da escolaq,
qguando a convocatdria para o efeito assim o referir; no entanto, estes podem intervir,

discutir situacoes, mas ndo tém direito a voto.

COMPETENCIAS:

a) Ratificar as nomeacodes apresentadas pelo Diretor Pedagogico;

b) Avaliar a escola nas suas componentes pedagdgicas;

c) Promover a articulacdo entre a escola e o meio;

d) Ratificar as decisdes dos conselhos de turma nas situacdes legalmente previstas;

e) Apreciar os recursos disciplinares e de avaliacdo;

f) Refletir sobre as melhores praticas pedagdgicas.

g) Aprovar e acompanhar do cumprimento do Plano Anual de Afividades;

h) Aprovar o calenddrio escolar;

i) Aprovar o Projeto Educativo;

i) Rever e aprovar do Regulamento Interno;

k) Aprovar os critérios de avaliacdo;

[) Aprovar dos programas educativos individuais, de acordo com Decreto-Lei n°
54/2018, de 06 de julho.

m) Aprovar as mafrizes/ informacdo-prova e critérios de correcdo das provas realizadas a

nivel de escola;
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Artigo 5°

Organizacdo
1. Departamento de formagao

DEFINICAO
O Departamento de Formacdo € uma estrutura de organizacdo e acompanhamento de

todo o plano de formacdo da Escola Pedro Teixeira.

COMPETENCIAS
Elaborar e propor o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo
docente e da comunidade educativa em articulacdo com Centros de

Formacdo/Formadores, e acompanhar a sua execucdo.

2. Departamentos Curriculares

DEFINICAO

Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de orientacdo educativa que visam o
reforco de articulacdo curricular na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de complementos curriculares por iniciativa da
escola e procuram assegurar uma integracdo das disciplinas afins do ponto de vista
cientifico-pedagdgico.

Cada Departamento Curricular € coordenado por um docente designado pela Direcdo
Pedagdgica, fendo um mandato previsto de dois anos. Reune ordinariamente no inicio
de cada ano letivo, devendo entdo elaborar o seu plano de atividades. Reunird,

também, apds a realizacdo do Conselho Pedagdgico.

IDENTIFICAGCAO
Os Departamentos Curriculares sdo:

Departamento Curricular de Ciéncias: infegra os docentes de Matematica, Ciéncias

Naturais, Fisico-quimica e Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo;

Departamento Curricular de Ciéncias Sociais, Humanas e Linguas: infegra os docentes

de Portugués, Histéria e Geografia de Portugal, Histéria, Geografia, Linguas Estrangeiras
(Inglés e Francés) e Educacdo Moral e Religiosa Catdlica.

Departamento Curricular de Expressdes e Artes: integra os docentes de Educacdo

Visual, Educacdo Fisica, Educacdo Tecnoldgica, Educacdo Musical, Educacdo Civica e

Ensino Especial.
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COMPETENCIAS

1.

Do Departamento Curricular/Grupo Disciplinar:

a) Colaborar na construcdo do Projeto Educativo da Escola;

b) Colaborar na elaboracdo do Plano de Atividades da Escola;

c) Planificar as atividades letivas e ndo letivas;

d) Analisar situacdes de insucesso as diversas disciplinas e promover e desenvolver as
medidas de apoio que se julguem mais ajustadas a promocdo do sucesso;

e) Elaborar estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos e
organizacdo curricular da respetiva drea disciplinar;

f) Analisar processos e critérios a adotar pelo grupo para uma coerente avaliacdo
dos alunos;

g) Elaborar as matrizes das provas e as provas a nivel de escola para posterior
aprovacdo no Conselho Pedagdgico.

h) Elaborar um relatério de avaliacdo do grau de concretizacdo do Plano de

Atividades, a apresentar ao Conselho Pedagdgico.

2. Do Coordenador de Departamento Curricular

a) Presidir as reunides do Departamento Curricular;

b) Representar os respetivos professores em todos os atos e 6rgdos a que o
Departamento Curricular seja chamado a intervir;

c) Dinamizar e coordenar as atividades do Departamento Curricular;

d) Auxiliar e informar os membros do grupo;

e) Zelar pela concretizacdo das competéncias do grupo de disciplina;

f) Apresentar os relatérios das atividades desenvolvidas.

2. Conselho de Docentes 1° ciclo / Conselho de Turma 2° e 3° ciclo

DEFINICAO:

O Conselho de Docentes e os Conselhos de Turma sdo estruturas que tém a seu cargo a

organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os

alunos.

a)

O Conselho de Docentes e o Conselho de Turma reUnem ordinariamente no inicio do

ano letivo, no final de cada periodo e sempre que necessdrio para coordenar e

desenvolver as atividades do Plano de Turma.

b)

Quando o Conselho de Turma se reunir por questdes de natureza disciplinar é

presidido pelo Diretor Pedagdgico.
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c) Quando o Conselho de Docentes se reunir para tratar de assuntos relacionados com
a avaliacdo final de cada periodo escolar, participam os professores titulares de turma e
caso se justifique, o psicélogo escolar.

d) Quando o Conselho de Turma se reunir para fratar de assuntos relacionados com a
avaliacdo final de cada periodo escolar, participam os elementos docentes e caso se
justifique, o psicologo escolar.

e) O Diretor Pedagdgico pode solicitar a presenca no Conselho de Turma disciplinar de
um técnico dos servicos especializados de Ensino Especial, ou dos servicos de
Psicologia/Orientacdo.

f) O Diretor Pedagdgico pode, a qualguer momento, convocar o Conselho de Turma
extraordindrio, por sua iniciativa, ou por proposta do Diretor de Turma.

g) O secretario do Conselho de Turma € nomeado pelo Diretor Pedagdgico.

h) As convocatérias sdo da responsabilidade do Diretor Pedagdgico e a sua
divulgacdo serd feita com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas por
afixacdo no expositor da sala dos professores.

i) Das reunides serd lavrada ata que serd enfregue pelo Diretor de Turma ao Diretor

Pedagdgico.

COMPOSICAO:

a) O Conselho de Docentes € constituido pelos professores fitulares de furma, pela
Psicologa da escola, pela Professora do Ensino Especial, caso exista na turma alunos com
necessidade educativas especiais.

b) O Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma, pela Psicéloga da
escola, pela Professora do Ensino Especial, caso exista na turma alunos com necessidade

educativas especiais.

COMPETENCIAS:

a) Detetar necessidades especificas dos alunos nos campos social e cultural;

b) Elaborar um Plano de Turma que deve integrar estratégias de diferenciacdo
pedagdgica e adequacdo curricular, destinadas a promover a melhoria das condicdes
de aprendizagem e articulacdo escola-familia;

c) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servicos de apoio existentes na escola (servicos de Psicologia e

NUcleo de Apoio Educativo);
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d) Participar ativamente em atividades culturais, desportivas e recreativas onde estejam
envolvidos os alunos e a comunidade;

e) Analisar sifuacdes de insucesso as diversas disciplinas ocorridas com alunos da turma
e promover e desenvolver as medidas de apoio que julgar mais ajustadas.

f)  Analisar as situacdes de indisciplina ocorridas com alunos da turma, propondo e

acompanhando a aplicacdo das medidas disciplinares mais adequadas.

4. Diretor de Turma

O Diretor de Turma € nomeado pelo Diretor Pedagdgico, de entre os professores da
turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de
relacionamento.

Sempre que possivel deverd ser nomeado Diretor de Turma o professor que no ano

anterior tenha exercido tais funcdes na turma a que pertencam os mesmos alunos.

COMPETENCIAS

a) Coordenar o Plano de Turma;

b) Desenvolver acdes que favorecam a correta infegracdo dos alunos na vida escolar;
c) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacdo necessdria O adequada orientacdo educativa dos
alunos e fomentando a parficipacdo dos pais € Encarregados de Educacdo na
concretizacdo de acdes para orientacdo e acompanhamento;

d) Promover reunides de informacdo com os pais/ Encarregados de Educacdo onde
estes serdo sempre convocados na totalidade;

e) Receber individualmente os Encarregados de Educacdo em dia e hora marcados
para esse fim sem prejuizo de outras diligéncias que se fornem necessarias;

f)  Garantir uma informacdo atualizada do aluno junto dos pais e Encarregados de
Educacdo;

g) Entregar ao Encarregado de Educacgdo fotocopia da avaliagcdo trimestral do seu
educando;

h) Organizar o processo individual do aluno/Dossié Individual do Aluno e manté-lo
atualizado, nomeadamente no que diz respeito ao registo de assiduidade;

i) Apreciar ocorréncias do dmbito disciplinar e decidir da aplicacdo de medidas
imediatas no quadro do disposto na legislacdo em vigor e no presente Regulamento

Interno;
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i) Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio
educativo adequadas;

k) Presidir as reunides do Conselho de Turma;

) Comunicar ao Diretor Pedagodgico as situacdes de natureza disciplinar cuja
gravidade entenda que excede a sua competéncia;

m) Coordenar a aplicacdo dos programas educativos individuais dos alunos com
necessidades educativas especiais de cardter permanente decorrentes da aplicacdo do
Decreto-lei n® 3/2008 de 07 de janeiro;

n) Promover o cumprimento do Regulamento Interno;

o) Nas duas semanas que antecedem os conselhos de turma de avaliacdo dos alunos,
ndo é permitido ao diretor de turma fornecer informacdes sobre o aproveitamento do
aluno ao Encarregado de Educacdo, ndo redlizando nestas semanas o atendimento

semanal.

5. Conselho de Diretores de Turma

DEFINICAO
O Conselho dos Diretores de Turma é uma estrutura a quem compete a coordenacdo
pedagodgica de cada ciclo e tem por finalidade a articulacdo das atividades das

diferentes turmas.

COMPOSICAO
O Conselho dos Diretores de Turma € constituido pelos Diretores das turmas de cada ciclo

em funcionamento na escola.

COMPETENCIAS

Sdo competéncias do Conselho de Diretores de Turma:

a) Receber as propostas de atividades, planificando-as em articulacGdo com o©s
Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

b) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las a apreciacdo do
Conselho Pedagogico;

c) Promover a arficulacdo das atividades das turmas;

d) Propor estratégias de atuacdo junto dos pais e Encarregados de Educacdo;

e) Diligenciar ainteracdo entfre a escola e a comunidade.



Regulamento Interno 14

6. Comissao do Plano de Atividades da Escola

COMPOSICAO

Coordenadores de Departamento e elementos da Direcdo Pedagdgica.

COMPETENCIAS
Recebe as propostas de atividades, planificando-as em articulacdo com os Diretores de

Turma, os Coordenadores de Departamento e a Direcdo Pedagdgica.

7. Servicos de Psicologia e Orientagcdo e de Educagao Especial

DEFINICAO

Os Servicos de Psicologia e Orientacdo e de Educacdo Especial sdo uma unidade
especializada de orientacdo e apoio educativo que desenvolve a sua acdo na Escola

Pedro Teixeira.

COMPOSIGCAO

Este servico é composto pelo Psicologo Escolar e o professor de Educagdo Especial.

COMPETENCIAS

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de
relacoes interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
Encarregados de Educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacdo das respostas
educativas;

d) Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, a detecdo de alunos
com necessidades especiais, a avaliacdo da sua situacdo e o estudo das intervencoes
adequadas;

e) Confribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no &mbito das dreas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas ndo
escolares, para a identificacdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o
seu desenvolvimento global e nivel etdrio;

f) Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de

ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio
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dos estudos e formacdes como no das atividades profissionais, favorecendo a
indispensdvel articulacdo entre a escola e o mundo do trabalho;

g) Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos,
apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em acdes de formacdo de professores,
bem como realizar e promover a investigacdo nas dreas da sua especialidade;

i) Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboracdo
de programas educativos individuais, acompanhar a sua concretizacdo;

k) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de
propor as medidas educativas adequadas;

o) Colaborar na identificacdo e prevencdo de situacdes problemdaticas de alunos e na
elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa;

p) Elaborar e aplicar/lecionar os curriculos especificos individuais inseridos nos programas
educativos especiais dos alunos com necessidades educativas especiais, ao abrigo do
Decreto-lei n® 54/2018, de 06 de julho e demais legislacdo aplicavel;

g) Prestar apoios pedagdgicos especializados a alunos com necessidades educativas
especiais, ao abrigo do Decreto-lei n° 54/2018, de 06 de julho.

r) O acesso aos Servicos de Psicologia e Orientacdo pelos pais ou Encarregados de
Educacdo, pessoal docente e ndo docente deverd ser efetuado com marcacdo prévia;
s) A prioridade no acesso ao servico de psicologia € determinada pelo psicdlogo,

mediante avaliagcdo sumdria da situacdo.

8. Clube de Desporto Escolar

DEFINICAO
E a unidade organizativa da escola que serve de suporte ao desenvolvimento e

execucdo do Programa do Desporto Escolar.

COMPOSICAO

A Direcdo deste clube & constituida por um representante do Orgdo de Gestdo da
escola, nomeado de entre os seus membros, pelo coordenador do Clube e pelo
Delegado do grupo de Educacdo Fisica.

Este Clube € ainda composto pelos docentes dos grupos/equipas e com atividade

inferna e pelos alunos praticantes.
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COMPETENCIAS

a) Dinamizar ao nivel interno as atividades de formacdo e orientacdo desportiva dos
alunos;

b) Promover a especializacdo desportiva dos alunos, intfegrando os mais aptos e
dotados em grupos/equipas representativos da escola, ©os quais deverdo

obrigatoriamente participar nos quadros competitivos do Desporto Escolar.

Capitulo IV

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE

Artigo 6°
Alunos
1. Matricula

A matricula, em conformidade com a lei, confere o estatuto de aluno, o qual
compreende os direitos e deveres consagrados na lei, no presente regulamento, bem

como a sujeicdo ao poder disciplinar.

A matricula ou a renovacdo da matricula é efetuada, pelo encarregado de educacdo,

guando o aluno é menor, de forma presencial, no final do ano letivo.

2. Responsabilidade do aluno

Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados 4 sua idade e capacidade de
discernimento, pela componente obrigacional inerente aos direitos que |he sdo
conferidos no dmbito do sistema educativo, bem como por confribuirem para garantir
aos demais membros da comunidade educativa e da escola os mesmos direitos que a si
proprio sdo conferidos, em especial respeitando ativamente o exercicio pelos demais

alunos do direito & educacdo.

3. Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar.

2. SGo registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a
infracées e medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descricdo dos respetivos efeitos.
3. O processo individual do aluno constfitui-se como registo exclusivo em termos

disciplinares.
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4. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sGo estritamente confidenciais, encontrando-
se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas

tfenham acesso.

4. Direitos dos alunos

O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas;

c) Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as condicdes para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo
da sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica
consciente sobre os valores, o conhecimento e a estefica;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, o esforco no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias, em favor da comunidade
em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no dmbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios
que Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico
ou cultural que dificultam o acesso & escola ou o processo de aprendizagem;

h)Usufruir de prémios ou apoios € meios complementares que reconhecam e distingam o
meérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessdrios As suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, afravés dos Servicos de Psicologia e Orientacdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

i) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas 4 recuperacdo da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades

escolares.



Regulamento Interno 18

k) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa;

I) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral;

m) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

n) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

o) Participar, afravés dos seus representantes, nos termos da lei, nos oérgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo Projeto
Educativo, bem como na elaboracdo do Regulamento Interno;

p) Eleger os seus representantes para os o6rgdos, cargos e demais funcdes de
representacdo no dmbito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
Regulamento Interno da escola;

q) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de furma e érgdos de administracdo e gestdo da escola, em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

r) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de
tempos livres;

s) Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e
em termos adequados & sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo
do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
drea disciplinar, os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono
de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais
e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre
todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

t) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
Regulamento Interno.

u) Parficipar no processo de avaliacdo, afravés de mecanismos de aufo e

heteroavaliacdo.
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5. Deveres dos alunos

A redlizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacdo
infegral do cidaddo, implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear
da comunidade educativa, e a assuncdo dos seguintes deveres gerais:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
admbito do tfrabalho escolar. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a
presenca e a pontfualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
tfrabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correcdo qualguer membro da comunidade educativa;

e) Ser leal para com os seus professores e colegas;

f) Respeitar as instrucoes do pessoal docente e ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunst@ncias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacdes, material diddatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

|) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do
Encarregado de Educacdo ou da Direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo;

o) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de

aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
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p) NGo possuir e ndo consumir subst@ncias aditivas, em especial, drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

g) N&o fransportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades lefivas ou poderem causar danos fisicos ou psicoldégicos aos alunos ou a
terceiros;

r) Ndo utilizar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
causarem danos fisicos ao aluno ou a terceiros;

s) Nado utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemodveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informdaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de orgdos ou estruturas da escola em que
parficipe, exceto quando ufilizacdo de qualguer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela Direcdo ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso;

t) NGo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letfivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsdveis pela Direcdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualguer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

u) Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou afravés de outros
meios de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autorizacdo do Diretor da escola;

v) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

X) Respeitar a autoridade do professor;

y) Respeitar o exercicio do direito d educacdo e ensino dos outros alunos;

z) Nas disciplinas em que seja obrigatério o uso de roupa e calcado especifico, este
apenas pode ser utilizado durante o decurso das mesmas e respeitando a adequacdo
nas condicdes de higiene;

aa) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar;

bb) Saldar, dentro de prazos razodveis, todas as dividas feitas & instfituicdo
nomeadamente na aquisicdo de servicos de papelaria, fransportes, bufete e refeitdrio e
aquisicdo de uniformes. A existéncia de saldo devedor inviabiliza a transferéncia do

aluno para outras escolas ou a passagem de declaracdes ou certidoes;
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cc) Apresentar -se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, &
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na escola;

dd) Ndo usar boné em espacos onde decorram atividades letivas e de formacdo geral,
no refeitdrio, na biblioteca ou noutros espacos devidamente indicados; salvaguardam-se
as situacdes em que as atividades decorram ao ar livre onde poderd ser autorizado o seu
Uso;

ee) Ndo mascar pastilha eldstica durante as atividades letivas;

ff) Reparar os danos por si causados a qualguer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalacdes da escola ou oufras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar €, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo,
indemnizar;

gg) Nao praticar qualquer ato ilicito;

hh)Adotar uma atitude ecoldgica.

Artigo 7°

Pessoal Docente

1. Os professores, enquanto principais responsdveis pela conducdo do processo de
ensino e aprendizagem, devem promover medidas de cardter pedagdgico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, quer nas atividades na sala de

aula, quer nas demais atividades da escola.

2. O Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma, enquanto coordenador do plano de
frabalho da turma, € particularmente responsdvel pela adocdo de medidas tendentes a
melhoria das condicdes de aprendizagem e a promogcdo de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma (no caso
dos 2° e 3° ciclos) e dos pais e Encarregados de Educacdo e colaborar com estes no

senfido de prevenir e resolver problemas de comportamento ou de aprendizagem.
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1. Direitos dos Professores

a) Possuir um cartdo identificativo da sua atividade profissional;

b) Ser respeitado pelos colegas, alunos, funciondrios, pais € Encarregados de Educacdo;
c) Recorrer ao Orgdo de Gestdo quando se sente lesado na sua dignidade e direitos;

d) Dispor de uma sala onde possa conviver durante os intervalos das aulas e onde possa
estar ou efetuar os seus trabalhos, nos momentos livres;

e) Encontrar na Escola condicdes de frabalho suscetiveis de lhe proporcionar um bom
desempenho das suas funcoes;

f) Participar em atividades que lhe permitam melhorar a sua qualificacdo profissional,
sem prejuizo do normal funcionamento das atividades letivas, de acordo com a
legislacdo em vigor;

g) Serremunerado de acordo com a tabela salarial vigente e o servico prestado.

2. Deveres dos professores

a) Ser assiduo e pontual as aulas e outras atividades escolares, ndo devendo abandonar
a sala de aula durante os tempos letivos, exceto por motivo de forca maior;

b) Dirigir-se para a sala de aula de forma a estar mesmo a hora do inicio da aulg;

c) Acompanhar a entrada dos alunos na sala sendo o Ultimo a sair, tfransportando
sempre consigo o Livro de Ponto. Ao sair da sala deve fechar sempre a porta & chave;

d) Providenciar no sentido de que, no fim de cada aula, a sala fique arrumada e limpa;
e) Ter o cuidado de marcar falta aos alunos que ndo estejam presentes, escrever o
sumdario convenientemente e com letra legivel;

f) Evitar expulsar qualguer aluno da sala de aula. Se o fizer deverd participar ao Diretor de
Turma;

g) Atender as normas constantes da legislacdo em vigor para o ensino bdsico;

h) Participar ativamente na programacdo e planificacdo das atividades letivas;

i) Cumprir as planificacdes da disciplina, ufilizando os processos pedagdgicos que julgue
mais adequados;

j) Informar o Diretor Pedagdgico e o Conselho de Turma sempre que ndo tenha cumprido
o programa da disciplina, para que fique registado em ata, de modo a que no ano letivo
seguinte possam ser implementadas as medidas de apoio que se julgue necessdrias;

k) Contribuir para a formacdo e realizacdo integral dos alunos, sensibilizando-os para
principios e valores, tais como, liberdade, solidariedade, toler@ncia, autonomia,

intervencdo, civismo, espirito critico e consciéncia ecoldgica;
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[) Colaborar, com todos os meios ao seu alcance, na motivacdo dos alunos para as
diversas atividades a realizar pela Escola;

m) Participar ativamente nas atividades escolares letivas e ndo letivas;

n) Participar nas reunides convocadas pelos varios érgdos da Escola;

0) Aceitar a nomeacdo para servico de exames ou outros, segundo a legislacdo
aplicavel;

p) Fornecer ao Diretor de Turma, cumprindo a calendarizacdo interna, informacdes
detalhadas sobre o aproveitamento e comportamento dos alunos;

q) Arquivar no dossié de Departamento a que pertence um exemplar dos materiais em
suporte escrito, nomeadamente fichas de avaliacdo, acompanhada dos respetivos
critérios de correcdo;

r) Acompanhar, dentro do seu hordrio, a fitulo de assisténcia pedagdgica, os alunos que
o solicitem;

s) Cumprir rigorosamente o estipulado sobre os critérios de avaliacdo;

t) Cultivar boas relacdes entre si de forma a contribuir para a criacdo de um bom
ambiente de tfrabalho e para a eficiéncia do processo de ensino e aprendizagem;

u) Abster-se de proceder a comentdrios comprometedores da imagem da instituicdo,
referentes a colegas ou ao funcionamento da escola fora do espaco escolar;

v) Ndo fazer junto dos alunos qualquer comentdrio sobre a atuacdo de outros professores
e ndo permitir que os mesmos o facam;

w) Manter em sigilo todos os assuntos fratados em reunides ou que constem em
documentos oficiais, utilizando a informacdo exclusivamente para o interesse da
instituicdo e dos alunos;

x) Zelar pela conservacdo do edificio e material escolar, evitando deteriord-lo;

y) N&o fumar dentro do espaco escolar.
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Artigo 8°

Pessoal ndo docente

1. Fungado do pessoal nao docente

O pessoal ndo docente das escolas, em especial os funciondrios que auxiliom a acdo
educativa e os técnicos dos servicos especializados de apoio educativo, devem
colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em arficulacdo com os docentes, os pais e Encarregados de

Educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Pessoal Administrativo

Os funciondrios dos Servicos Administrativos tém direito a:

a) Acolher corretamente quem se dirija aos servicos administrativos, procurando
esclarecer e solucionar, da melhor forma, as questdes que Ihe forem apresentadas;

b) Ser respeitados, solicitando a colaboracdo de toda a comunidade escolar, para um
melhor funcionamento dos servicos;

c) Observar as disposicdes constantes da legislacdo em vigor, do presente regulamento
e do Orgdo de Administracdo da Escola;

d) Apresentar sugestoes e reclamacdoes que considerem pertinentes;

e) Serremunerado de acordo com a tabela salarial vigente e o servico prestado.

3. Pessoal Auxiliar de Apoio

Os membros do Pessoal Auxiliar tém o direito a:

a) Ser respeitados por toda a comunidade escolar;

b) Obter colaboracdo de toda a comunidade escolar, para uma melhor realizacdo das
suas tarefas;

c) Apresentar sugestdes e reclamacdes que considerem pertinentes.

d) Ver respeitados os seus direitos pelo 6érgdo de gestdo da Escola;

e) Serremunerado de acordo com a tabela salarial vigente e o servico prestado.

Os membros do Pessoal Auxiliar devem:
a) Cultivar boas relacdes entre si de forma a confribuir para a criacdo de um bom

ambiente de frabalho e para a eficiéncia dos servicos escolares;
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b) Ser corretos e cordiais no tratamento com os alunos e demais elementos da
comunidade escolar, procurando resolver as suas dificuldades;

c) Participar ao Orgdo de Gestdo da Escola qualquer ocorréncia que considerem grave,
devendo advertir os alunos por qualquer comportamento desadequado, sendo-lhes

vedada a aplicacdo de outro tipo de medidas disciplinares.

Sem prejuizo do que sobre a matéria estd superiormente determinado, compete-lhes
cumprir as seguintes funcoes:

a) Impedir a presenca na Escola de pessoas estranhas que possam perturbar o bom
funcionamento da vida escolar;

b) Prestar assisténcia as salas de aula que Ihes forem distribuidas;

c) Zelar pelo arranjo geral das salas de aula, certificando-se que nelas estd presente o
material necessario as atfividades letfivas;

d) Colocar atempadamente nas salas de aula o material diddatico requisitado pelos
professores;

e) Encaminhar para a biblioteca ou para a sala de alunos ou outros espacos os discentes
que, por motivo de falta de um professor, se encontrem em situacdo de poder perturbar
o bom funcionamento das atividades letivas, de modo a que 0s mesmos ocupem 0s seus
tempos livres de forma criativa e proficua;

f) Zelar em geral pela conservacdo, asseio e seguranca das instalacdes escolares, do
mobilidrio escolar, do material diddtico e particularmente do material entregue ao seu
cuidado;

g) Comunicar a Direcdo qualquer dano ou extravio de material de que tenham
conhecimento;

h) Coadjuvar e substituir os seus colegas, quando as necessidades de servico o exigirem;
i) Registar a assiduidade dos docentes de acordo com as diretivas do Orgdo de
Administracdo;

j) Cumprir as demais tarefas adequadas & sua categoria profissional.

Artigo 9°

Encarregados de Educagdo

1. Aos pais e Encarregados de Educacdo incumbe, para além das suas obrigacoes
legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a
educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem

ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.
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2. Nos termos da responsabilidade referida no niUmero anterior, deve cada um dos pais e
Encarregados de Educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade,
de correto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno
da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida
sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que
a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu senfido de
responsabilidade;

h) Confribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os
que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial, informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

i) Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal for solicitado;
k) Participar, com os meios ao seu alcance, na concretizacdo das atividades previstas no
Plano de Atividades da Escola Pedro Teixeira;

I) Conhecer o Regulamento Interno da escola e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e

de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
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Capitulo V

ASSIDUIDADE DOS ALUNOS

Artigo 10°

Frequéncia e Assiduidade

a) Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os
alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

b) Os pais e Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nUmero anterior.

c) O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca € a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o frabalho escolar quer uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao
processo de ensino e aprendizagem.

d) A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra afividade de frequéncia
obrigatdria, com registo obrigatdrio desse facto no livro de ponto ou de frequéncia, pelo
professor, ou noutros suportes administrativos adequados, pelo Professor Titular de Turma
ou Diretor de Turma; decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas
quantos os tempos de auséncia do aluno.

e) E considerada uma falta de presenca, a comparéncia &s atfividades escolares pela
quarta vez, em cada periodo letivo, sem o material efetivamente necessdrio a que o
aluno participe nas atividades escolares. Nas seguintes faltas, a cada duas faltas de
material corresponde uma falta de presenca. Este facto, no que respeita aos alunos do
2° e 3° ciclos, deve ser registado na caderneta do aluno pelo professor da disciplina em
que faltou o material e ser sinalizado no livro de ponto com um asterisco.

f) O referido no ponto anterior aplica-se a disciplina de Educacdo Fisica, Educacdo
Musical, Educacdo Visual e Educacdo Tecnoldgica, apenas no primeiro periodo, sendo
marcada falta, nos restantes periodos, apds a primeira comparéncia sem o material
necessario.

g) Os atrasos sistematicos as aulas estdo sujeitos  marcacdo de falta.

h) Em situacdo de falta motivada por doenca infetocontagiosa, o Encarregado de
Educacdo ou o aluno quando maior deve entregar declaracdo médica que garanta a
auséncia de perigo de contdgio no regresso As aulas.

i) As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma ou pelo Diretor de Turma em

suportes administrativos adequados.
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Artigo 11°

Faltas Justificadas

1. Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de frabalho dos trabalhadores
gue exercem funcodes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Readlizacdo de fratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoaq;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos
da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma prdatica
comummente reconhecida como propria dessa religido;

i) Preparacdo ou participacdo em competicdes desportivas de alunos integrados no
subsistema do alto rendimento, nos termos da legislacdo em vigor, bem como daqueles
que sejam designados para integrar selecdes ou outras representacdes nacionais, NOS
periodos de preparacdo e participacdo competitiva, ou, ainda, a participacdo dos
demais alunos em atividades desportivas e culturais, quando esta seja considerada
relevante pelas respetivas autoridades escolares;

j) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

k) Cumprimento de obrigacdes legais;

I) As decorrentes de suspensdo preventiva, aplicada no dmbito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatdria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultfrapassem a medida efetivamente aplicada;

m) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escolq,

relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;
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n) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo
seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de

Turma ou pelo Professor Titular.

Artigo 12°

Justificacdo de faltas

1. As faltas sdo justificadas pelos pais e Encarregados de Educacdo ou, quando maior de
idade, pelo aluno, ao Professor Titular de Turma, no 1°ciclo, e ao Diretor de Turma nos 2° e
3° ciclos.

2. A justificacdo é apresentada por escrito na caderneta do aluno, com indicacdo do
dia e da atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da
mesma.

3. As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o
efeito, elaborar uma declaracdo justificativa da mesma.

4. O Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma pode solicitar aos pais ou
Encarregado de Educacdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais
qgue enftendam necessdrios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
enfidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos.

5. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,
ou, Nnos restantes casos, até ao terceiro dia subsequente d mesma. Quando o aluno
atingir o quinto dia de faltas por motivo de doenca, & obrigatéria a apresentacdo de
declaracdo médica para justificacdo das faltas subsequentes por motivo de doenca. No
3° periodo, as faltas devem ser todas justificadas até ao dia seguinte ao Ultimo dia de
aulas.

6. Quando ndo for apresentada justificacdo ou quando a mesma ndo for aceite, deve
tal facto, devidamente justificado, ser comunicado, no prazo de cinco dias Uteis, aos pais
e Encarregados de Educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de
Turma, tendo os Encarregados de Educacdo um prazo de cinco dias Uteis para, caso o

entenda, proferir comentdrios que considere pertinentes.
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Artigo 13°

Faltas Injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do n.° 1 do artigo 12° do presente
regulamento;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatdria.

2 — Na situacdo prevista na alinea c¢) do nUmero anterior, a ndo-aceitacdo da
justificacdo apresentada, deve ser devidamente fundamentada.

3 — As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou Encarregados de Educacdo ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de

Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Limite de faltas injustificadas

1. No 1.° Ciclo do ensino bdsico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.

2. Nos 2° e 3° Ciclos, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do numero de
tempos letivos semanais, por disciplina.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou Encarregado
de Educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sGdo convocados, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma.

4. A notificacdo referida no nUmero anterior deve alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido no nUmero anterior, por motivos ndo imputdveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens deve ser informada do excesso de faltas do
aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola,
procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6. Para efeitos do disposto nos numeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da

sala de aula, nos fermos da alinea d) do n°1 do artigo17° da Lei n°51/2012.
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Efeitos da vltrapassagem do limite de faltas injustificadas
1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de
atividades, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar
e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sdo
corresponsdveis, definidos da seguinte formai:
a) Atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem:

i. Trabalhos de pesquisa;

ii. Estudo orientado das matérias a recuperar;

ii. Exposicdo oral sobre ofs) conteudo(s) lecionado(s) durante a auséncia do
aluno.
b) Atividades de integracdo escolar e comunitdria:

i. Participacdo em atividades extracurriculares dentro da oferta escolar;

ii. Participacdo em atividades de colaboracdo, dentro do espaco escolar;
2. As afividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi
ultfrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho
Pedagodgico e previstas no Regulamento Interno da escola, as quais privilegiardo a
simplicidade e a eficdcia.
3. As atfividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma
oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a
verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no
decurso de cada ano letivo.
4. O cumprimento das referidas atividades por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao hordrio letivo, competindo ao Conselho Pedagdgico definir os termos da
sua realizacdo.
5. O previsto no nUmero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio
letivo da turma em que se encontra inserido.
6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o
Conselho de Turma de avaliacdo do final do ano letfivo pronunciar-se-a, em definitivo,
sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.
7. Se depois de todas as medidas aplicadas se mantiver a situacdo do incumprimento do
dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o Diretor da Escola, na
iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um diferente percurso

formativo, no interior da escola ou fora dela.
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8. O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricoes a realizacdo de Provas de Equivaléncia a Frequéncia ou de
Provas Finais.

9. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se
refere o nUmero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares

sancionatorias previstas no presente regulamento e na legislacdo em vigor.

Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacdo Fisica ou
Desporto Escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico,
gue deve explicitar claramente as contfraindicacdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve sendo encaminhado para

a Biblioteca, onde executard tarefas propostas pelo Professor.

Capitulo VI

AVALIACAO

Artigo 14°

Intervenientes

1. O processo de avaliacdo € da responsabilidade dos docentes responsdveis pela
organizacdo do ensino e da aprendizagem, envolvendo também os alunos e os
Encarregados de Educacdo. Os ftécnicos dos servicos especializados de apoio
educativo, outros docentes implicados no processo de aprendizagem dos alunos
participam na avaliacdo quando tal se justifique.

2. Os alunos intervém neste processo através da autoavaliacdo que deve ser
considerada na ponderacdo da classificacdo da disciplina ou drea curricular a propor
pelo professor e a aprovar pelo Conselho de Turma.

3. Os Encarregados de Educacdo participam no processo de avaliacdo dos seus
educandos afravés das reunides regulares com o Diretor de Turma nos 2° e 3° ciclos e nas
situacoes em que a lei prevé o seu parecer expresso, de natureza ndo vinculativa, mas a
ter em conta na ponderacdo da avaliacdo final do aluno pelo Conselho de Turma e
pelo Conselho Pedagdgico quando exigido.

4. O Encarregado de Educacdo tem ainda a possibilidade de apresentar recurso,
devidamente fundamentado, da avaliacdo do 3° periodo, respeitando ©s

procedimentos e prazos estipulados na legislacdo em vigor a contar da data de enfrega
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das fichas de registo de avaliacdo nos 1°,2°,3° anos ou da afixacdo das pautas no 4° ano
de escolaridade e nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Bdsico.

5. O Psicologo Escolar participa regularmente nos Conselhos de Turma e outras
reunides, especialmente naqueles em que existam alunos com Necessidades Educativas
Especiais, ou com acompanhamento do Gabinete de Psicologia e Orientacdo Escolar e
Profissional.

6. Os restantes técnicos participam a convite do Diretor Pedagdgico, ouvido
previamente o Diretor de Turma nos 2° e 3° ciclos e o Psicdlogo Escolar

7. Nas disciplinas sujeitas a avaliacdo sumativa externa (Provas Finais), aplica-se a

legislacdo especifica publicada anualmente.

Artigo 15°
Critérios de Avaliacdo
1. Os critérios de avaliacdo sdo propostos pelos Departamento Curriculares € aprovados
em Conselho Pedagdgico no inicio de cada ano letivo, sendo dados a conhecer aos
alunos e aos seus pais e Encaregados de Educacdo em tempo Util apds a sua revisdo

e aprovacado.

Artigo 16°
Testes de avaliagcdo

1. Os testes de avaliacdo sGdo marcados em reunido do Conselho de Turma.
Na calendarizacdo dos testes de avaliacdo deve o Conselho de Turma ter em conta,
sempre que possivel, a sua distribuicdo atendendo ao seguinte:

e Nao devem ser marcados mais de trés testes por semana;

e Ndo devem ser marcados testes na Ultima semana de aulas de cada periodo;
2. Em caso de falta a um teste de avaliacdo sé hd lugar a repeticdo do mesmo por

parte do aluno se houver justificacdo vdlida para a sua auséncia.

Capitulo Vii

QUADROS DE MERITO E DE HONRA

Artigo 17°

Definicdo e aplicacdo

1. A integracdo no Quadro de Honra da Escola Pedro Teixeira, em cada ano de
escolaridade, ocorre com a entrega do diploma de mérito aos alunos que obtiveram a

mais elevada classificacdo na avaliagcdo do ano lefivo.
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2. Serdo integrados no Quadro de Mérito da Escola Pedro Teixeira, os alunos dos 2° e 3°
Ciclos, que se tenham destacado pela sua dedicacdo e esforco no trabalho e
desempenho escolar bem como atitudes e valores. Para tal, os alunos deverdo
preencher um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares

ou de complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou acoes exemplares no dmbito da solidariedade social.

3. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma
natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso

escolar do aluno.

4. Os Quadros de Mérito serdo aprovados, pelo Conselho Pedagdgico, sob proposta do
Diretor Pedagdgico para quem foram previaomente canalizadas as propostas dos

Diretores de Turma.
Capitulo VIII

MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Artigo 18°

Nocdo e finalidade

1. Todas as medidas correfivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem
como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento
perturbador e o reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade

e das suas aprendizagens.
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3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tfendo em conta a especial relevéncia do
dever violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além
das identificadas no nimero anterior, finalidades punifivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdérias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacdo e formacdo, no dmbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e

do Projeto Educativo da escola, nos termos do respetivo Regulamento Interno.

Artigo 19°

Determinacdo da Medida Disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-
se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

2. SGo circunst@ncias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunst@ncias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, bem como a acumulacdo de infracdes disciplinares e a reincidéncia, em

especial se no decurso do mesmo ano letivo.

a) Cumulag¢ao de medidas disciplinares

A medida disciplinar de execucdo de atividades de infegracdo na escola pode aplicar-
se cumulativamente com as medidas disciplinares sancionatdérias, com excecdo da de
expulsdo da escola, de acordo com as caracteristicas do comportamento faltoso e as
necessidades reveladas pelo aluno, quanto ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
infegracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens, tendo sempre em conta os critérios de aplicacdo de qualquer medida

disciplinar.
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b) Tipificagcao das medidas educativas disciplinares
MEDIDAS DISCIPLINARES PREVENTIVAS E DE INTEGRAGCAO
Medidas
e.du.cc.:hvas DESCRICAO OBJETIVO COMPETENCIA
disciplinares
A adverténcia consiste numa chamada | Visa alertar o aluno para
verbal de atencdo ao aluno, perante | que deve evitar tal fipo de Todos os
.. um comportamento perturbador do conduta e a agentes
1.Adverténcia . . o .
ao aluno funcionamento normal das atividades responsabiliza-lo pelo educativos
escolares ou das relacdes entre os cumprimento dos seus da EPT
presentes no local onde elas decorrem. deveres como aluno.
A repreensdo em sala de aula consiste
numa chamada verbal de atencdo ao | Visa alertar o aluno para
. aluno, perante um comportamento | Aue deve evitar fal fipo de
2. Repreensao . condufa e a
perturbador do funcionamento normal e Professor
na sala de o N responsabiliza-lo pelo
aula das atividades escolares ou das relacdes cumprimento dos seus
entre os presentes no local onde elas deveres como aluno.
decorrem.
Medida cautelar aplicdvel ao aluno que ai
se comporte de modo que impeca o
prosseguimento do processo de ensino e
aprendizagens dos restantes alunos
destinada a prevenir essa situacdo. Implica | . . .
. Visa o prosseguimento, com
a permanéncia do aluno na escola. L
- condicdes, do processo de
3. Ordem de Compete ao professor decidir o tempo . . Professor
, ensino e aprendizagens dos
saida da sala | durante o qual o aluno deve permanecer
. restantes alunos da turma.
de aula fora da sala de aula e se a medida
corretiva acarreta ou ndo a marcacdo de
falta e, se for caso disso, quais as
atividades que o aluno deve desenvolver
no decurso desse periodo de tempo.
Visa alertar os pais e
A . Encam E e
4. Adverténcia . . ~ camegados d e Educacdo Professor
. De acordo com a gravidade ou reiteracdo | para a necessidade de, em
comunicada . - . -
ao do comportamento anteriormente descrito | articulacdo com a escola,
deverd ser comunicada a adverténcia ao | reforcar a responsabilizacdo .
Encarregado - ) : Diretor de
- | Encarregado de Educacdo pelo meio mais do seu educando no
de Educacgao . . Turma
expedito. cumprimento dos seus
deveres na escola.
Consistem no desenvolvimento de tarefas
réiter Sgico. A determinacd 0 .
. . de carate pedggog co. dete Minacao Contribuir para o reforco da Diretor
5. Atividades | das tarefas de infegracdo a redlizar pelo - .
. ~ ! . L formacdo civica e promover | Pedagogico
de integragdo | aluno € proposta pelo diretor pedagdgico, !
. - . . um bom ambiente
na de aplicacdo imediata, sendo esta a .
. . o educativo. Conselho de
comunidade | melhor forma de cumprir o objetivo a que Turma
educativa se propde.
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Medidas
fiv - .
e.dtfcq as DESCRICAO OBJETIVO COMPETENCIA
disciplinares
Consistem no desenvolvimento de tarefas
de cardter pedagdgico. A determinacdo
das tarefas de integracdo a realizar pelo
aluno é proposta pelo Conselho de Turma
disciplinar. SGo executadas em hordrio ndo
coincidente com as atividades letivas e por
prazo a definir, consoante a gravidade do
comportamento, nunca superior a quatro
semanas.
Quando
Esta medida é reservada a fundamentadamente é
6. comportamentos qualificados como muito | reconhecida como a Unica | Diretor Geral
Transferéncia | graves. Neste caso caberd ao érgdo de | medida possivel a alcancar de
de escola gestdo a apresentacdo da proposta ao | os objetivos de formagdo do | Educacdo
Diretor Geral de Educacdo. aluno e salvaguarda do
bom ambiente escolar.
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
Medidas
educadtivas - .
e DESCRICAO OBJETIVO COMPETENCIA
disciplinares
Consiste numa censura verbal ao aluno, . s .
Visa a responsabilizacdo do Diretor
perante um seu comportamento . L.
. aluno no sentido do Pedagdgico
perturbador do funcionamento normal das .
- - ~ cumprimento dos seus
Repreensdo atividades da escola ou das relacdes no
P . . deveres Professor
ambito da comunidade educativa
Conisiste no registo de uma censura face a
um comportamento perturbador.
A aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria
de repreensdo registada, quando a Diretor
infracdo for praticada na sala de aula, é Visa promover a Pedagéaico
da competéncia do professor respetivo, | responsabilizacdo do aluno g8
- sendo do Diretor Pedagdgico nas no cumprimento dos seus .
Repreensdo . ~ Diretor de
. restantes situacdes, averbando -se no deveres na escola.
registada Turma

respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisério,
a data em que o mesmo foi proferido e
a fundamentacdo, de facto e de direito,

gue norteou tal decisdo.
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Medidas
e.dtfcqhvas DESCRICAO OBJETIVO COMPETENCIA
disciplinares
No caso do Diretor de Turma entender que
0 comportamento presenciado ou
participado seja grave ou muito grave.
Neste caso é de imediato participado ao
6rgdo de gestdo, para efeitos de
instauracdo de procedimento disciplinar. Quando .
a idai . Diretor
Suspensado da | Esta medida impede o aluno de entrar nas fundamentadamente & ..
Pedagdgico

frequéncia da

instalagdes da escola, dando lugar &

reconhecida como a Unica

escola por 1 marcacdo de faltas. medida apta a alcancar os
. . : o ~ Conselho de
dia Em casos excecionais e enquanto objetivos de formacdo do Turma
medida dissuasora, a suspensdo por um aluno.
dia pode ser aplicada pelo diretor
Pedagdgico, garantidos que estejam os
direitos de audiéncia e defesa do visado
e sempre fundamentada nos factos que
a suportam.
Esta medida é reservada a
comportamentos qualificados como muito
graves.
A decisdo de aplicar a medida
- disciplinar sancionatéria de suspensdo
Suspensado da , T, .
. até 10 dias Uteis é precedida da .
frequéncia da . T Quando Diretor
audicdo em processo disciplinar do . L
escolade 6 a : fundamentadamente é Pedagdgico
. aluno visado, do qual constam, em . .
10 dias uteis. . reconhecida como a unica
. termos concretos e precisos, os factos . .
(aplicavel a ~ medida possivel a alcancar
que Ihe sdo imputados, os deveres por o ~
alunos com . . ~ | os objetivos de formacdo do | Conselho de
. ~ ele violados e a referéncia expressa, nGo
idade nGo B} L aluno e salvaguarda do Turma
e 5O da possibilidade de .
inferiora 10 . - A bom ambiente escolar.
anos| se pronunciar relativamente aqueles

factos, como da defesa elaborada,
sendo competente para a sua
aplicacdo o diretor da escola, que
pode, previamente, ouvir o Conselho de
Turma.
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Medidas
educativas - .
S DESCRICAO OBJETIVO COMPETENCIA
disciplinares
Esta medida é reservada a
comportamentos qualificados como muito
graves. Neste caso caberd ao Orgdo de
Gestdo a apresentacdo da proposta ao
Diretor Geral de Educacdo.
A aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de
escola compete ao Diretor Geral de
Educacdo, apds a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere
o artigo 28° da Lei n°51/2012, e reporta -
90 <8 / > rep Quando
se d pratica de factos notoriamente .
. i . fundamentadamente &
impeditivos do prosseguimento do . . .
~ . . reconhecida como a Unica | Diretor Geral
Expulsdo da | processo de ensino -aprendizagem dos . .
medida possivel a alcancar de
escola restantes alunos da escola, ou do o ~ -
- os objetivos de formacdo do | Educacdo
normal relacionamento com algum ou
. aluno e salvaguarda do
alguns dos membros da comunidade .
. bom ambiente escolar.
educativa.
A medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola apenas é
aplicdvel a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o
aluno a escolaridade obrigatdria, desde
que esteja assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento de ensino situado
na mesma localidade ou na localidade
mais préxima servida de transporte
puUblico ou escolar.
Tipificagcao das infragoes / medidas disciplinares
TirO INFRACAO MEDIDA DISCIPLINAR | COMPETENCIA
Ndo ser portador do cartdo de estudante e da
caderneta escolar;
Nd&o ser assiduo e pontual;
Ndo respeitar as orientacdes dos professores e
funciondrios; Diretor
N&o entrar e sair ordeiramente das aulas, bem como de Turma
perturbar a normal circulagcdo no espaco escolar;
Ndo respeitar o exercicio do direito & educacdo e Adverténcia Professor
ensino dos outros alunos;
Mascar pastilha eldstica na sala de aula; Funciondrio
a) Fomentar jogos e/ou brincadeiras violentas;

N&o parficipar nas atividades desenvolvidas pela
escola;

O ndo cumprimento do Regulamento Interno.

Estar nas salas de aula e refeitério com boné.
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Tiro INFRAGAO MEDIDA DISCIPLINAR | COMPETENCIA
Adverténcia
comunicada ao Diretor
N&o manter desligado e devidamente arrumado o| Encaregado de Pedaadaico
telemével, reldgios, bips, e outros emissores de som Educacdo go9
durante as aulas, testes, provas globais, exames; Retencdo dos Diretor
Colher, difundir ou gravar sons ou imagens ndo materiais e

b) : de Turma

autorizadas aparelhos no cofre

da escola até ao

) . Professor

final do ano letivo

Diretor
A . . . Pedagdgico

Reincidéncia no comportamento referido na alinea Adverténcia 909
anterior; comunicada ao Diretor

c) N&o respeitar a propriedade dos bens de todos os| Encaregado de

- . ~ de Turma
elementos da comunidade educativa. Educacdo
Professor
Reincidéncia no comportamento referido na alinea
anterior; .
. Ordem de saida
Falta de respeito aos colegas, professores e
S da Professor
d) funciondrios;
. . L sala de aula
Provocar intencionalmente estragos em moveis,
paredes, material diddtico...
Repor a situacdo
anterior (Qquando Diretor
A . . ossivel Pedagdgico
Reincidéncia no comportamento referido na alinea P ) 909
L e/ou ou
anterior; ~
. . L Repreensdo
Provocar intencionalmente estragos em moveis, .
e registada Conselho de
paredes, material didatico...
Apropriar-se de objetos que ndo lhe pertencam; ou Turma
~ o ' Atividades de ou
Agressdo verbal e fisica; . ~
, ; . . integracdo na
Saida por locais diferentes dos autorizados ou ” .
N N comunidade Diretor
iludindo a vigilancia .

e) : o . educativa de Turma
Fumar ou consumir outras subst@ncias aditivas dentro ou ou
do espaco escolar -

e ~ . suspensdo de
Falsificacdo de assinaturas .
frequéncia das Professor
aulas até 10 dias
Uteis
- . ~ , Afividades de
Acumulacdo de infragcdes com consequente saida . ~
. - . integracdo na
da sala de aula e/ou infracdo considerada grave ou .
. comunidade Conselho de
muito grave; .

f) . . . . educativa. Turma
Brincadeiras perigosas que ponham em risco a +
infegridade fisica dos elementos da comunidade ~ .

. . - Suspensdo da Diretor

educativa e/ou instalacdes escolares. . L.

frequéncia da Pedagdgico
escola até 10 dias
Uteis.
~ . ~ . . Transferéncia de ;
a) Acumulacdo de infracdes consideradas muito graves escola Diretor
Geral de
h) Acumulacdo de infracdes consideradas muito graves | Expulsdo da escola | Educacdo
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1) Os alunos que recebam ordem de saida da sala de aula serdo encaminhados para a

Biblioteca ou para a realizagdo de tarefas de apoio & Comunidade Escolar.

2) As atfividades de infegracdo na comunidade educativa deverdo cumprir o critério definido
anteriormente. Nestas atividades estdo previstas as seguintes:

a) Realizacdo de trabalhos escritos, no dmbito das atividades curriculares;

b) Realizacdo de tarefas de indole pratica que contribuam para a reparacdo do
dano causado pelo aluno;

c) Intensificacdo da sua participacdo em atividades no é&mbito do Projeto
Educativo de Escola;

d) Participacdo em tarefas que contribuam para a manutencdo, higiene e
embelezamento do espaco escolar;

e) Sessdes de acompanhamento junto do Gabinete de Psicologia ou nucleo de

apoio educativo.
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Capitulo IX

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 20°

Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida disciplinar prevista no presente diploma ndo isenta o aluno € o
respetivo representante legal da responsabilidade civii a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

2. A responsabilidade disciplinar resultante de conduta prevista no presente diploma ndo
prejudica o apuramento da responsabilidade criminal a que haja lugar por efeito da
mesma conduta, sem prejuizo do disposto nos nUmeros seguintes.

3. Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for suscetivel de
desencadear a aplicacdo de medida disciplinar, se puder constituir, simultaneamente,
como facto qualificado de crime, deve a direcdo da escola comunicar tal facto &
Comiss@o de Protecdo de Criancas e Jovens ou ao representante do Ministério Publico
junto do fribunal competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha, a data
da prdtica do facto, menos de 12 anos ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso,
por razdes de urgéncia, as autoridades policiais.

4.Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nUmero anferior
depender de queixa ou de acusacdo particular, competindo este direito a propria
direcdo da escola, deve o seu exercicio fundamentar-se em razoes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento
criminal perante os interesses relativos & formagdo do aluno em questdo.

Em fudo o que ndo se enconfrar especialmente definido neste Regulamento Interno

aplica-se a legislacdo em vigor.
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NOTA FINAL

O presente regulamento pretende-se como um documento dindmico que visa a
otimizacdo da relacdo da escola com o meio, estando por isso aberto a sugestdes que
contribuam para a sua melhoria e aumentem a eficdcia do processo de ensino e

aprendizagem.

ESCOLA PEDRO TEIXEIRA

REGULAMENTO INTERNO

A atualizacdo do Regulamento Interno da Escola Pedro Teixeira foi aprovada a 28 de
julho de 2023.

O presente Regulamento Interno serd distribuido aos alunos e Encarregados de

Educacdo no ato da matricula, para o ano letivo 2023/2024.



